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   – внесение предложений в программу развития образовательного учреждения; 

– создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, 

воспитания учащихся и труда работников образовательного учреждения; 

– создание условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания учащихся и работников образовательного учреждения; 

– заслушивание ежегодного отчёта директора по итогам самообследования; 

– принятие решения о награждении работников образовательного учреждения и (или) 

ходатайстве по награждению работников образовательного учреждения в 

вышестоящие организации. 

1. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ. 

1.1 Общее собрание имеет право 

 -  принимать решения по вопросам, входящим в его компетенцию; 

 -  создавать  временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о 

труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе. 

 -  вносить предложения по изменению и дополнению коллективного договора 

руководства и работников школы. 

 -  принимать, утверждать локальные акты в соответствии со своей компетенцией. 

Общее собрание ответственно за: 

 -  соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации, 

нормативным актам вышестоящих организаций, Уставу и локальным актам 

Образовательного учреждения; 

 -  принятие   конкретных  решений   по   каждому  рассматриваемому вопросу с 

указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений. 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

2.1 В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники 

образовательного учреждения. 

2.2 Ведение Общего собрания осуществляет директор. Директор вправе привлекать 

юридических и (или) физических лиц. 

2.3 Общее собрание проводится не реже двух раз в год.  
 

2.4 . Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов  и 

оформляются протоколом. В случае равенства голосов решающим является голос 

директора. В случае если директор не согласен с решением Собрания, он выносит вопрос 

на рассмотрение Учредителя.  

2.5 Организацию выполнения решений Общего собрания осуществляет руководитель 

общеобразовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. 

Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о ходе 

исполнения решений предыдущего Общего собрания. 

2.6 Общее собрание в целях организации своей деятельности избирает секретаря, 

который ведет протоколы заседаний Общего собрания. 

2.7 Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, руководитель 

образовательного учреждения, Совет образовательного учреждения, первичная 

профсоюзная организация или не менее одной трети работников образовательного 
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учреждения. 

3. ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

3.1 Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который составляется на 

основании записей, произведенных во время заседания, представленных тезисов докладов 

и выступлений, справок, проектов решений и др. Записи во время заседания, сбор 

материалов и подготовка текста протокола возлагается на секретаря Общего собрания и 

членов Общего собрания, готовивших вопросы к обсуждению. 
 


